江苏省南通第一中学仁爱教师评选办法

为大力弘扬仁爱精神，广泛选树先进典型，全面提高师资队伍水平，扎实推进学校事业发展，学校设立“仁爱教师”荣誉称号，评选办法如下： 

一、评选对象

在职在岗的全体教职员工。

二、评选条件

1．热爱祖国，拥护党的领导，认真贯彻落实党的教育方针和各项政策，自觉维护国家利益，切实履行公民义务。 

2．热爱学校，积极参加学校各项活动，主动为学校发展献计献策。自觉遵章守纪，服从学校安排，维护学校大局，积极促进发展。

3．热爱教育，模范遵守社会公德和教师职业道德，具有高尚的职业精神和职业理想，敬业乐教，甘于奉献。

“仁爱教师”在符合1-3条件的同时，还须具备下列条件之一：

4. 全面关心学生成长。在帮助困难学生、转化特殊学生、辅导学生学业等方面成绩突出、事迹感人，在校内外产生较大影响。

5. 奉献爱心，助人为乐。同事间团结友爱，互帮互助，在“青蓝工程”、“结对帮扶”、“爱心接力”、社会公益等活动中有突出事迹，在校内外有良好反响。 

6. 教书与育人并重。在教育、教学、科研、管理、服务等方面取得显著成绩的；或勇挑工作重担，承担本职工作以外较大任务的；或在见义勇为方面有突出表现的。

三、评选程序

1．宣传发动：

认真准备，全面动员，人人参与，在全校范围内形成人人推荐师德典型，个个争当仁爱教师的良好氛围。

2．民主推荐：

（1）个人自荐

（2）学科、部门推荐（在全校范围推荐3-5名人选，本学科、本部门不得超过3名。）

（3）学生推荐（在全校范围推荐3-5名人选，本班任课教师不得超过3名。）

（4）教职工联名推荐

3、评选办法：

（1）学校工会收集汇总“仁爱教师”推荐名单，并根据评选条件，初步确定候选人名单。

（2）师生民意测评（评选）：全校各班学生代表（不少于全校学生总人数的60%）与全校教职工（不少于全校教职工总人数的60%）对工会确定的候选人进行投票选举，得票数超过总有效票数50%以上的候选人进入下一轮评选。

（3）综合评选：学校党委、校长室、工会联席会议对通过第一轮评选的候选人进行综合评定，确定本届“仁爱教师”人选。

4．结果公示：拟表彰的“仁爱教师”名单在校内公示7天。

5．表彰奖励：

（1）举行“仁爱教师”事迹报告暨表彰活动，颁发奖杯与获奖证书，并通过校内外媒体宣传。

（2）对获评“仁爱教师”的教职工予以一定的奖励。

（3）在各级师德典型等荣誉称号评选中优先推送。

四、评选规定

1. 学校工会每两年组织新一届“仁爱教师”评选活动。

2. 每届“仁爱教师”评选活动定于该年度的5-6月份开评、确定人选，9月份举行表彰奖励活动。

3. 每届“仁爱教师”评选总人数不超过10人（含10人），兼顾不同学科、不同部门、不同岗位的教职工。  

4. 每届“仁爱教师”评选，同一学科教师入选人数不得超过3人，工勤服务人员入选人数不得超过3人，学校行政管理干部入选人数不得超过3人。

5. 同一名教职工不连续两届参加“仁爱教师”评选活动。除非有学校全体师生广泛认可或校长室集体同意的，在工作岗位上取得重特大成绩或对学校荣誉有重特大贡献者。

6. 本评选办法解释权属于校党委；未尽事宜，由校党委联合工会讨论决定，并形成书面决议。

