
南通市人力资源和社会保障局文件

通人社考〔2013〕16号

关于2013年机关事业单位工勤技能岗位技师考评工作的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局，市直各有关单位：

为加强我市机关事业单位工勤技能岗位高技能人才队伍建设，根据江苏省人力资源和社会保障厅《关于做好2013年全省机关事业单位工勤技能岗位技师考评工作的通知》（苏人社函〔2013〕69号）精神，现将2013年我市机关事业单位工勤技能岗位技师考评工作的有关事项通知如下：

一、技师考评工种范围

2013年技师考评工种的范围包括：服务、建设、机电、交通、水利、农林、教育文化、卫生体育、海洋渔业、农机、质检、民政、广电等行业43个工种（见附件1）。

二、技师考评申报条件

1．机关事业单位工勤技能岗位编制内在职在岗且在考评工种范围内，2011年底前取得机关事业单位工勤技能岗位高级工证书，并符合下列（2、3两条）申报条件的工勤技能人员，可申报相应工种技师资格的考核评审。

2．按苏人发〔2003〕9号、苏人社发〔2012〕113号文件要求参加继续教育培训，并按规定完成相应继续教育培训任务，且考核合格。

3．1960年12月31日前出生的申报人员必须具有高中以上学历，1960年12月31日后出生的申报人员，必须取得高级技工学校、技师学院、中等以上专业技术学校、普通高等学校（本工种或相近专业）毕业证书或取得人力资源和社会保障部门颁发的成人高等教育专业合格证书。

4．有机关事业单位工勤技能岗位高级工证书，在技术创新、技术发明中取得成果，并获得省、市级以上证书的；在人力资源和社会保障部门组织或参与组织的省、部级技能竞赛中获得前3名、市级技能竞赛获得第1名的；获得市级以上劳动模范称号并保持荣誉的；可直接申报技师资格的考核评审。

5．具有下列条件之一，并在2012年底前取得高级工等级证书的工勤技能人员可放宽申报（各种放宽条件限使用一次）：

（1）在本单位年度考核中连续2年考核结果为优秀的；在人力资源和社会保障部门组织或参与的省部级技能竞赛中取得前10名或市级技能竞赛中取得前6名的。

（2）在本工种岗位上刻苦自学，取得本工种（专业）专科以上学历的或取得人力资源和社会保障部门举办的成人高等教育专业合格证书的。

（3）公派至国外使馆工作，且回国后仍在本单位从事本工种工作的。

三、技师考评申报计划（见附件2）

四、技师申报选拔考核评审办法及程序

技师申报及选拔采取个人自愿，申报单位择优推荐，公开、平等、竞争的办法。市工考部门分工种组织选拔，确定上报培训考核人员。省工考办组织对选拔出来的人员进行培训和考核，并按规定组织行业考评委对其综合评审。评审结束后，由省人力资源和社会保障厅下发技师资格通知，并颁发《江苏省机关事业单位技师证书》。取得技师资格的工勤技能人员，从与用人单位办理聘任手续的下月起，按有关规定兑现工资待遇。其他证书不得作为岗位聘任以及兑现工资待遇的依据。

考虑到机关事业单位汽车实习指导驾驶、收银审核、图书资料等工种技师的特殊性，对这部分人员申报条件单独列出（见附件6-8）。 

五、技师培训考评要求
申报人员要参加专业理论和专业技能的培训并参加统一考核，考核的内容包括思想政治表现、生产工作业绩、专业理论和实际操作技能。政治思想表现和生产工作业绩由申报人员所在单位按照岗位规范要求进行考核。技术业务水平分技术业务理论和实际操作两部分：技术业务理论重点考核申报人应用基本技能和掌握专门技能及传授技艺等方面的知识水平；实际操作重点考核申报人解决本工种岗位上关键性操作难题的经验和能力。其中，技术业务理论要进行笔试考试和论文答辩。

专业理论和实际操作考核结束后，省人力资源和社会保障厅组织有关行业考评委对考核合格的人员进行评审，评审内容包括：⑴申报人员工种范围、申报条件是否符合规定要求；⑵申报人员政治思想表现、生产工作业绩、业务技术水平； ⑶科研成果、技术创新及奖惩情况等。行业考评委完成评审后，在《评审表》内签署技师评审意见。

六、技师考评时间安排

即日起，各单位开始组织报名。市直各单位于4月10日-16日（双休日除外）到市政务中心裙楼三楼E074号窗口（市工农南路150号）办理报名手续，请提前至市政务中心裙楼三楼E074号窗口领取报名信息卡。各县（市、区）到所在地工考部门报名。报名时缴纳报名费150元/人。各县（市、区）将报名情况汇总后于4月25日前报市人事考试中心，逾期不再办理。5、6月份为选拔、推荐阶段。7、8、9月份为培训、考核阶段；10、11月份为评审总结、发证阶段。

在机关事业单位工勤技能岗位开展技师考评工作，是深入贯彻落实科学发展观、人才观，全面开发人力资源，加强高技能人才队伍建设，促进各类人才协调发展的重要举措。各级人力资源和社会保障部门要充分认识此项工作的重要性，加强领导，精心组织，切实把工作抓实抓好。
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附件1：
2013年机关事业单位

工勤技能岗位技师考评范围

	行业
	工  种

	服    务
	中式烹饪、收银审核、客房服务、餐厅服务

	建    设
	园林绿化、污水处理、白蚁防治

	机    电
	电工、机械加工、制冷维修、水暖、计算机信息处理

	交    通
	汽车实习指导驾驶、汽车维修

	
	船闸操作、船闸机电、内河航标、船舶驾驶、船舶轮机

	
	公路养护

	水    利
	闸门运行、泵站运行、水文勘测、灌排工

	农    林
	农艺

	教育文化
	保育、图书资料管理

	卫生体育
	制药、药剂、护理、卫生防疫、体育场地工

	海洋渔业
	水产养殖

	农    机
	农机技术指导员、农机修理工

	质    检
	质量检验、计量测定、司炉工、特种设备检验

	民    政
	殡葬、养老护理

	广    电
	机务、线务


附件2：
2013年机关事业单位工勤技能岗位技师申报计划
	单位
	行业（工种）计划表

	
	服务
	建设
	机械电子
	交通
	水利
	农林
	教育文化
	卫生

体育
	海洋

渔业
	农机
	质检
	民政
	广电

	
	中式烹饪
	收银审核
	客房餐厅服务
	园林绿化
	污水处理

白蚁防治
	电工
	机械加工

水暖制冷
	计算机信息处理
	汽车实习指导驾驶
	船闸操作

机电航标
	船舶驾驶

船舶轮机
	公路养护
	闸门、泵站运行

水文勘测、灌排
	农艺
	保育

图书资料管理
	制药药剂

护理防疫

体育场地工
	水产养殖
	农技指导

农机修理
	质量检验

计量测定
	特种设备检验

司炉工
	殡葬、养老护理
	机务、线务

	省直
	15
	15
	
	　
	　
	　
	　
	40
	100
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	
	　
	　
	　

	高校
	30
	20
	
	　
	　
	　
	　
	80
	80
	　
	　
	　
	　
	　
	20　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	市级单位合计
	95
	215
	
	　
	　
	　
	　
	180
	590
	　
	　
	　
	　
	　
	30　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	南京市
	10
	10
	
	　
	　
	　
	　
	15
	75
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	无锡市
	5
	10
	
	　
	　
	　
	　
	10
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	徐州市
	15
	35
	
	　
	　
	　
	　
	20
	65
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	常州市
	5
	5
	
	　
	　
	　
	　
	10
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	苏州市
	6
	20
	
	　
	　
	　
	　
	10
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	南通市
	8
	20
	
	　
	　
	　
	　
	20
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	连云港市
	5
	15
	
	　
	　
	　
	　
	15
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	淮安市
	5
	20
	
	　
	　
	　
	　
	10
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	盐城市
	15
	35
	
	　
	　
	　
	　
	30
	50
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	扬州市
	6
	15
	
	　
	　
	　
	　
	10
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	镇江市
	5
	10
	
	　
	　
	　
	　
	15
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	泰州市
	5
	10
	
	　
	　
	　
	　
	10
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	宿迁市
	5
	10
	
	　
	　
	　
	　
	5
	40
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	合计
	140
	250
	30
	40
	20
	110
	50
	300
	770
	30
	30
	30
	40
	30
	50
	80
	30
	60
	30
	30
	30
	30


附件3：
技师资格申报材料要求

一、填写《评审表》一式两份。
二、须装订的材料（统一用A4纸）：

内容包括：

（1）本人工资卡片原件（复印件）。

（2）身份证复印件及2寸免冠照片3张（两张照片贴评审表上，一张照片备用）。

（3）申报工种的高级工技术等级岗位证书原件（复印件）。需持证上岗工种，需附上岗证书原件（复印件），如汽车实习指导驾驶需持B证以上机动车驾驶执照，收银审核需持财会人员上岗证，电工需持电工人员上岗证等。
（4）继续教育证书原件（复印件）。
（5）学历证书原件（复印件）。
（6）工作总结（主要内容是近年来解决本工种关键性操作技能和生产、工作中的技术难题情况。字数600-800字）。

（7）各种奖励、成果证书以及编写的教材讲义和各种报刊上发表过的专业文章原件（复印件）。

（8）论文。
上述材料按次序装订（评审表一式两份，不要与其他材料装订）放入档案袋，并制作材料封面（附件4）贴档案袋上。

附件4：

2013年江苏省机关事业单位工勤技能

岗位技师考评材料

地   区：南通市      申报工种：

姓    名：           单位：           移动电话：

详细地址：           邮编：           住宅电话：

	序号
	资料名称
	页码
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（档案袋封面样式）

附件5：
江苏省机关事业单位工勤技能岗位

技师资格评审表

单       位                    

姓       名                    

工       种                    

填 报 时 间                    
江苏省人力资源和社会保障厅 制
填 表 说 明

一、此表用钢笔填写，字迹工整、清楚，内容真实、具体。

二、照片用近期二寸免冠照片。

三、工作总结字数为600～800字。

四、本表第1～3页由申报人填写，并由单位和主管部门进行审核。

五、本表一式两份。

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	免

冠

照

片

	工作单位
	
	政治面貌
	
	电话
	
	

	参    加

工作时间
	年  月
	从 事 本

工种时间
	年  月
	文化程度
	
	

	现工种

岗位
	
	申报技师名称
	
	

	原持证

岗  位
	技术工种
	技术等级
	发证单位
	证书号码
	发证日期

	
	
	
	
	
	

	符合放宽申报条件
	

	主

要

学

历

和

工

作

简

历
	何时在何单位从事何工种专业学习或工作
	证明人

	
	
	

	奖

励

情

况
	
	


	项目
	内          容
	证明人

	或有何技术特长

有何技术革新发明创造
	
	

	获奖和发表科技文章情况

解决生产技术难题、技能竞赛
	
	

	技术工人情况

带徒传艺培训青年
	
	

	及相关工种培训考核情况

参加新知识、新技能培训考核
	
	

	  工  作  总  结  


	单

位

推

荐

意

见
	政治思想表现
	生产工作成绩

	
	
	

	
	                  单位负责人（签 章）： 

                                                年    月    日

	主

管

部

门

审

核

意

见
	                           （公  章）：

                                                年     月     日

	县

市

工

考

部

门

审

核

意

见
	                           （公  章）：

                                                年     月     日

	培

训

考

核

情

况
	专业知识科目
	成  绩
	专业技能科目
	成  绩

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	职业道德：

	
	培训单位（公章）

                                           年   月   日

	省

行

业

考

评

委

评

审

意

见
	总人数
	参加人数
	同  意
	否  决
	弃  权

	
	
	
	
	
	

	
	（公  章）

                                                      年    月    日

	省

工

考

部

门

审

批

意

见
	（公  章）

                                                      年    月    日


附件6：
汽车实习指导驾驶技师申报条件

1．遵守国家法律和各项规章制度，有良好的职业道德和敬业精神，能认真做好本职工作；

2．必须具有连续安全行车15年以上或安全驾驶80万公里以上无责任事故的有效证明；

3．具有丰富的驾驶实践经验，持有B证以上机动车驾驶执照；

4．熟悉掌握多种车型的技术性能、使用和维护的基础知识以及汽车安全与环保的专业知识，具有指导其他驾驶员解决技术难题的能力； 

5．对影响行车安全的技术隐患，有较高的分析判断能力并能提出有效的预防措施；

6．具有总结和推广本工种先进技术的能力。在完成工作任务、节约燃料、润料、轮胎、延长车辆使用寿命、降低费用成本和提高经济效益等方面有显著成绩；

7．熟悉掌握汽车驾驶的操作技能，并能对中、高级汽车驾驶员的心理素质与驾驶技能的培养与训练进行指导。

附件7：
收银审核技师申报条件

1．遵守国家法律和《会计法》等相关法规，有良好的职业道德和敬业精神；

2．持有会计证并在会计岗位上工作10年以上，有主持单位财务管理工作经历；

3．有较强的会计理论，熟练掌握会计知识，有解决实际工作中复杂的会计问题的能力；

4．具有指导和培训中、高级收费审核员业务知识和考核其业务工作的能力；
5．熟悉计算机基础知识，掌握计算机操作技能，在会计中能运用计算机处理会计业务。

附件8：
图书资料技师申报条件

1．遵守国家法律和法规，有为广大读者服务的责任感和职业道德；
2．单位出具其在图书保管岗位上工作的证明；
3．担任选书、分类、主题标引、编写提要、解答咨询课题、编制书目索引等工作10年以上，掌握图书资料工作发展的动态和信息，有丰富的图书资料管理工作经验；

4．熟练掌握图书采访、编目、书库管理、目录组织等图书资料专业的基础理论，能利用已掌握知识标准独立处理图书资料工作所要求的业务问题；

5．具有指导和培训高级工和助理馆员的业务知识和工作能力；

6．熟悉计算机基础知识，掌握计算机操作技能，能应用计算机和外语（或古汉语、少数民族语言）处理有关图书资料业务。
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