江苏省南通第一中学优秀学科教研室评选办法

   学科教研室承担着提高学校教育教学质量和教育教学研究水平的重要任务，既是教师常规管理的基层单元，也是学科质量的第一责任单位。为增强学科教研室主任的责任意识，发挥全体教师的积极性和创新性，特制订本办法。
一、评选标准
1．全学科教师工作认真负责，团结协作，刻苦钻研，关心学生。无教学事故，无师德一票否决现象。
2．学期初有计划，期中有检查，期末有总结。能及时上交教务处指定的各种材料，及时完成各项工作。
3．认真组织每两周一次的教研活动，督促各备课组长组织好每周的集体备课活动，每次活动有主题及中心发言人，做好活动记录及教研室资料建设。
4．积极组织教师开设各级各类观摩课与公开课，不断提升开课数量与质量。敦促教师每月提交一篇教学反思
5．认真备课、上课、辅导学生，作业适量，批改认真。不提早上课，不拖课，不抢占自修课时间，学生满意率高。精心编制学程导航及寒暑假作业。成套练习讲义至少有1/5自编，测验卷一律自编。鼓励有自编校本教材或自制教具。
6．认真组织教师听课研讨活动，保证每位教师听课不少于15节，教龄三年以内和首次担任高三教学的教师做到每周听课不少于2节。
7．认真学习现代教育技术，学科教师都能熟练地、广泛地将多媒体技术应用于课堂教学，提高教学效率。
8．期中、期末考试命题注意面向全体学生，难易适度，班际成绩差距小。试卷差错率为零。
9．竞赛辅导或活动性课程能正常进行，有计划，有成效，有特色。学生竞赛获奖或发表作品，成绩在同类学校中名列前茅或在本校各学科中名列前茅。
10．认真组织教师参加学校教育教学改革，积极组织申报科研课题并正常推进研究工作，积极推动实验教师的各项研讨活动。完成学校下达论文数量，保证教师平均每学年在市级以上（含市级）刊物发表一篇论文。
11．教师课堂教学出色，全年有教师在市级以上教学设计、教育教学比赛中获奖，或者开过市级以上公开课。
12．认真组织学科内中青年教师的教学、科研和班主任三条线上的青蓝工程，敦促教师做好专业成长规划并检查实现情况，尤其重视做好青年教师的培养工作。
13．教学成绩在同类学校中名列前茅或在本校各学科中名列前茅。
二、评选办法
1．学科教研室向教务处申报，申报时必须据实填写达标与创优量化考核标准表格，并提供相关佐证材料。
2．教务处组织相关人员对申报评优的教研室实施考核，相关科室和年级部提供考核数据。
3．教务处根据考核情况，汇总后确认优秀学科教研室名单，并报校长室。
4．校长室根据各学科实情予以确认并公示。

三、奖励办法
获评的优秀学科教研室，当年学校给予全室成员一次性奖励。标准为：教师每人100元，学科教研室主任200元，副主任150元。
南通一中学科教研室达标、创优量化考核标准（讨论稿）
	考核指标
	评价标准
	评价结果
	考核部门
	说明

	风气风貌

（10分）
	（1）忠诚于党的教育事业，模范执行各项法律法规.（1分）
	
	办公室
	

	
	（2）积极完成学校布置的各项任务，积极参与组织校园文化活动。（3分）
	
	
	

	
	（3）考勤制度执行良好。（2分）
	
	
	

	
	（4）争优竞先氛围浓厚，做好科室宣传工作。（2分）
	
	
	

	
	（5）注重教师形象与工作环境。（2分）
	
	
	

	教学常规

（20分）
	（1）认真及时完成教研室计划并做好贯彻落实与总结。（2分）
	
	教务处
	

	
	（2）及时认真地完成教学、监考、命题等任务。（4分）
	
	
	

	
	（3）认真贯彻落实教学六认真，教育局各项常规督查指标完成较好。（8分）
	
	
	

	
	（4）正常开展听课评课，青蓝工程成果显著。（2分）
	
	
	

	
	（5）积极实践学校“四五”高效课堂教学模式。（4分）
	
	
	

	教育科研

（20分）
	（1）积极组织参加论文评选活动。（4分）
	
	教科处
	

	
	（2）全面完成年度论文指标。（4分）
	
	
	

	
	（3）认真组织教师开展各级科研课题研究。（4分）
	
	
	

	
	（4）认真组织教师的理论学习与业务进修。（2分）
	
	
	

	
	（5）认真开展教学与考试研究，积极撰写教学反思。（4分）
	
	
	

	
	（6）经常性开展教学科研内外交流。（2分）
	
	
	

	校本课程

（10分）
	（1）校本课程开设人数与课程数量达标。（1分）
	
	教务处
	

	
	（2）有完整的课程计划与自编教材（或教案）。（2分）
	
	
	

	
	（3）正常开设学校规定的校本课程并组织考核。（2分）
	
	
	

	
	（4）积极组织编写学程导航及有关规定资料。（2分）
	
	
	

	
	（5）正常使用学程导航实施课堂教学。（2分）
	
	
	

	
	（6）研究性学习与学生社团建设正常。（1分）
	
	
	

	教学实绩

（25分）
	（1）各级考试中学科成绩优异。（10分）
	
	教务处
	

	
	（2）学科竞赛成绩优异。（2分）
	
	
	

	
	（3）教师优课评比成绩良好。（8分）
	
	
	

	
	（4）认真组织参与公开教研活动且反响良好。（5分）
	
	
	

	师生评价

（8分）
	（1）学生测评指标均分优秀。（2分）
	
	教务处
	

	
	（2）教师互评均分优秀。（2分）
	
	
	

	
	（3）家长反馈意见良好。（2分）
	
	
	

	
	（4）管理层面评价较好。（2分）
	
	
	

	其他加分因素（7分）
	
	校长室
	

	综合测评结果（按考核得分确定优秀与合格等第）
	
	
	


说明：测评以自评与互评相结合的方式进行，学科教研室对照评价指标提供材料供互评与审核。
