附件：

南通市机关事业单位工人岗位等级升级培训考核申报表

（填表要求见反面）

	免

冠

照

片
	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	

	
	参加工作

时    间
	    年   月
	现有技术

等    级
	
	所  在

岗  位
	

	
	连续工龄

起始时间
	共       年
	现有证书

号    码
	
	申  报

工  种
	

	
	专业工龄

起始时间
	共       年
	现有证书

发证日期
	   年   月
	申  报

等  级
	

	
	所学专业与工作岗位是否对口
	
	身份证号码
	

	工作单位
	
	继续教育

证书号码
	
	本 周 期

培训时间
	     年   月

	单位地址
	
	个

人

简

历
	年 月—— 年 月
	工作单位及工作岗位

	邮编
	
	移动

电话
	
	
	
	

	上年度考核结果
	
	
	
	

	是否提前一年申报等级
	
	
	
	

	申报放宽年限
	
	放宽

条件
	

	本人承诺：上述所填报名信息真实、准确，如有弄虚作假或填写错误，由本人承担一切后果，并自愿接受处理。                      本人签名：                           年      月       日 

	单

位

意

见
	同意申报    　　　级工

（签章）     年     月    日
	主管部门意见
	同意单位意见

（签章）     年    月    日

	考核

成绩


	应 知 成 绩
	应 会 成 绩
	证 书 号 码
	发 证 日 期

	
	
	
	
	

	县 会
︵ 保

市 障
︶ ︵
区 人

人 事

力 ︶
资 局

源 意

和 见

社
	年     月     日
	市人事局意见
	年     月     日


填表要求：

１、本表由本人用钢笔或签字笔逐项如实填写，字迹工整清楚，单位认真审核。

２、报名时应附两张1寸近期正面免冠照片，分别贴于申报表及“备用照片粘贴处”。

3、表中“上年度考核结果”一栏，填写上年度年终考核结果，考核“优秀”者须附“年度考核表”复印件。

4、“专业工龄”是指技术工人直接从事该工种工作并可计算为连续工龄的时间。专业工龄小于或等于工龄。
5、本表一式二份。

