关于岗位聘用工作的几点意见
我校首次岗位设置工作于2011年12月完成。2013年4月因部分教职工退休或人事变动，出现了岗位空缺，部分教师在首次岗位聘用后任职年限已符合岗位晋级基本条件，在广泛听取教职工意见的基础上出台了《关于学校教职工岗位聘用的补充说明》，对出现岗位空缺后如何竞聘上岗做出了说明。由于首次岗位设置时对岗位竞聘评审的周期没有明确的说明，再加之近年来人事变动，原岗位设置领导小组、考评小组和监督小组的人员不少已退休或调离，为科学规范做好我校岗位聘用工作，特提出如下意见：
一、调整岗位评聘工作领导小组、考评小组和监督小组成员，具体如下：
1.江苏省南通第一中学岗位评聘工作领导小组
组  长：张晓冰（校长、党委副书记）
成  员：徐宾（副校长）、刘建国（副校长）、罗飞（副校长）、汤小兵（党政办主任） 、杨彬（学生处主任）、马天明（教务处主任）、薛海兵（教科处主任） 、 钱勇（后勤处主任）、黄平（办公室副主任、人事秘书）
主要职责：1. 领导、组织学校日常岗位评聘工作；2.根据上级部门岗位设置政策，制定调整学校岗位评聘工作办法和实施细则；3.处理和答复学校岗位评聘工作中的问题和申诉。
2.岗位评聘工作考评小组
组  长：张晓冰（校长、党委副书记）
副组长：徐  宾（副校长）
成  员：校学术委员会成员
联络员：黄  平（办公室副主任、人事秘书）
主要职责：组织岗位评聘材料审核、量化评分等。
3.岗位评聘工作监督小组
组  长：张小平（校监督委员会主任、工会副主席）
成  员：校监督委员会成员
主要职责：1.监督岗位评聘工作领导小组在岗位评聘政策制定的调整是否广泛听取教职工意见，是否符合上级文件精神和要求；2.监督评聘过程是否公开、公平、公正；3.接受评聘过程中教职工的申诉，督促领导小组、考评小组对教职工提出的疑义、申诉进行处理和答复。
二、明确岗位晋级考评周期，制度性开展岗位晋级考评
1.为了更加规范、更加透明地做好教职工岗位晋级工作，激励教师在工作中争创新的业绩，从2017年开始，每年都进行一次岗位晋级材料评审，产生年度岗位晋级考评排名。
2.参加岗位晋级考评的对象为在编全体教职工。岗位晋级考评由个人申报，原则上要求全员申报，当年度未申报的，不参与考评排名，中途不受理申报。
3.岗位晋级考评时间安排在每年的年初，所有考评材料时间计算至上一年12月31日。在申报截止时间内，申报人负责按时提交《申报表》《评分表》及佐证材料，岗位晋级考评开始后不再接受申报或补充佐证材料。
4. 岗位评聘工作考评小组根据《岗位等级晋级评分标准》进行考评，考评完成后将考评结果书面告知申报人，并接受查询。申报人如对考评结果有疑义可向学校岗位评聘工作领导小组提出申诉。岗位评聘工作监督小组负责考评的全程监督。
5.查询和申诉处理结束后，岗位评聘工作考评小组根据考评结果进行排名，考评结果排名在申报晋升同一级岗位的人员中进行，排名结果在校内公布。
6.在当年度（1月1日-12月31日）出现岗位空缺时，学校岗位评聘工作领导小组依据《江苏省南通第一中学岗位设置实施方案》《关于学校教职工岗位聘用的补充说明》等文件，研究确定岗位晋级人员名单并公示。
（1）正常晋级情况，根据当年考评结果排名确定，如考评结果排名并列时，则以专业经历得分排序，如仍同分，则采用退休倒计时法，先退休的优先考虑。
（2）高职缓聘者情况（指已获得高一级岗位任职的职称资格，但由于高一级岗位没有空岗而缓聘的教职工，如已评上中学高级教师，但仍在中级岗位上任职的教职工），在岗位晋级时，获得该职称年份早者优先，然后再按考评排名确定晋级，如排名并列，则以专业经历得分排序，如仍同分，则采用退休倒计时法，先退休的优先考虑。
（3）临近退休情况（指在出现空缺岗位次月后一年（12个月）内可正常办理退休手续的教职工），岗位晋级问题依据《关于学校教职工岗位聘用的补充说明》进行。
7.公示无异议后，党政办根据程序办理岗位晋级手续。
三、本意见不涉及岗位数变化、岗位晋级评审内容和评分标准的调整，以及《关于学校教职工岗位聘用的补充说明》中政策的调整，故本意见经行政办公会议讨论后即组织实施。校长室负责本意见的解释。
                                     2018年3月1日
