南通一中学科教研室达标、创优量化考核表
（2013年度）
	考核指标
	评价标准
	评价结果
	考核部门
	说明

	风气风貌

（10分）
	（1）忠诚于党的教育事业，模范执行各项法律法规.（1分）
	
	办公室
	

	
	（2）积极完成学校布置的各项任务，积极参与组织校园文化活动。（3分）
	
	
	

	
	（3）考勤制度执行良好。（2分）
	
	
	

	
	（4）争优竞先氛围浓厚，做好科室宣传工作。（2分）
	
	
	

	
	（5）注重教师形象与工作环境。（2分）
	
	
	

	教学常规

（20分）
	（1）认真及时完成教研室计划并做好贯彻落实与总结。（2分）
	
	教务处
	

	
	（2）及时认真地完成教学、监考、命题等任务。（4分）
	
	
	

	
	（3）认真贯彻落实教学六认真，教育局各项常规督查指标完成较好。（8分）
	
	
	

	
	（4）正常开展听课评课，青蓝工程成果显著。（2分）
	
	
	

	
	（5）积极实践学校“四五”高效课堂教学模式。（4分）
	
	
	

	教育科研

（20分）
	（1）积极组织参加论文评选活动。（4分）
	
	教科处
	

	
	（2）全面完成年度论文指标。（4分）
	
	
	

	
	（3）认真组织教师开展各级科研课题研究。（4分）
	
	
	

	
	（4）认真组织教师的理论学习与业务进修。（2分）
	
	
	

	
	（5）认真开展教学与考试研究，积极撰写教学反思。（4分）
	
	
	

	
	（6）经常性开展教学科研内外交流。（2分）
	
	
	

	校本课程

（10分）
	（1）校本课程开设人数与课程数量达标。（1分）
	
	教务处
	

	
	（2）有完整的课程计划与自编教材（或教案）。（2分）
	
	
	

	
	（3）正常开设学校规定的校本课程并组织考核。（2分）
	
	
	

	
	（4）积极组织编写学程导航及有关规定资料。（2分）
	
	
	

	
	（5）正常使用学程导航实施课堂教学。（2分）
	
	
	

	
	（6）研究性学习与学生社团建设正常。（1分）
	
	
	

	教学实绩

（25分）
	（1）各级考试中学科成绩优异。（10分）
	
	教务处
	

	
	（2）学科竞赛成绩优异。（2分）
	
	
	

	
	（3）教师优课评比成绩良好。（8分）
	
	
	

	
	（4）认真组织参与公开教研活动且反响良好。（5分）
	
	
	

	师生评价

（8分）
	（1）学生测评指标均分优秀。（2分）
	
	教务处
	

	
	（2）教师互评均分优秀。（2分）
	
	
	

	
	（3）家长反馈意见良好。（2分）
	
	
	

	
	（4）管理层面评价较好。（2分）
	
	
	

	其他加分因素（7分）
	
	校长室
	

	综合测评结果（按考核得分确定优秀与合格等第）
	
	
	


说明：测评以自评与互评相结合的方式进行，学科教研室对照评价指标提供材料供互评与审核。
学科：___________________________

签字：___________________________
